浙江大学关于完善博士生岗位助学金实施办法的通知
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各学部、学院（系），各部门，各校区管委会，直属各单位：
为更好地发挥博士生岗位助学金的保障和激励作用，经研究决定，对博士生岗位助学金实施办法进行完善。现将有关事项通知如下： 
一、学制内非在职全日制博士生岗位助学金学校部分中期考核前标准不变，即每生每月1200元；中期考核合格后学校部分一律按照每生每月2000元发放；未通过中期考核但仍保留博士生资格的按照考核前标准发放；未通过中期考核且不再保留博士生资格的不再发放博士生岗位助学金。
二、博士生、硕博连读生转博后学习满1年后进行中期考核；直接攻博生学习满2年后进行中期考核。秋季入学生通过中期考核后从9月份开始调整发放标准，春季入学生通过中期考核后从3月份开始调整发放标准。申请延期考核和再次考核的学生从考核通过之月起调整发放标准。
三、设立博士生优秀岗位助学金，对品学兼优、潜能突出的博士生进行激励。博士生优秀岗位助学金每年11月底前评选一次，参评人员为已通过中期考核的正常学制内博士生。评选比例不超过参评人数的20%，资助金额为10000元/人，一次性发放。评选标准由各学院（系）自行制定。
四、博士生岗位助学金导师部分出资标准，少数民族骨干计划非在职博士生、八年制医学博士生岗位助学金标准不变。
五、调整完善后的办法从2013年9月开始试行。
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