浙江大学研究生招生工作先进集体
及先进个人评奖办法实施细则
（2020年）
为深入实施“双一流”建设，进一步做好研究生招生工作，推进优质生源工程，根据《浙江大学招生与就业工作先进集体及先进个人评奖办法》（浙大发﹝2018﹞32号，以下简称“办法”）的文件精神，现制订研究生招生工作先进集体和先进个人评奖实施细则如下：
一、研究生招生工作先进集体评选条件
1、领导班子高度重视。成立相应招生工作领导小组，党政负责人及班子成员带头参与招生规划、宣传和录取等工作。
2、招生规划科学合理。根据学科发展及人才培养需求，科学编制招生目录和制定指标分配方案，合理安排学术学位和专业学位、全日制和非全日制以及各个类型、学科专业的招生比例和规模。 
3、招生宣传措施有力。主动和善于利用各种传统媒体、“两微一端”新媒体和夏令营等途径面向特定生源对象组织招生宣传，定期开展各类学科讲座，编撰反映学科、专业优势和特色的宣传图册、视频、PPT 等宣传资料，选派高水平知名教师、优秀学生、校友代表参与招生宣传工作，注重扩大学校、学科声誉，着力吸引优质生源，做到宣传工作有思路、有队伍、有办法、有创新、有成效。
4、组织实施规范有序。制定和完善符合本单位实际的校内外推荐免试研究生招生办法、博士研究生招生“申请-考核”制工作办法，建立科学合理的研究生招生复试录取方案并严肃实施，选拔学业基础扎实、科研能力强、具有培养潜质和综合素质全面优秀的生源。健全工作制度，做好信息公开，确保招生工作公开、公平、公正。
     5、切实做好自命题科目的命题、评卷及复试阶段的安全保密工作。严格执行学校规定，加强组织领导，完善规章制度，强化过程监管，确保自命题科目的命题、阅卷工作机制健全、程序严密、操作规范。按照学科专业特点，科学合理设计试题，认真审核试题内容，严格进行试卷核分、录小分，高质量按时完成命题、评卷工作。 
    6、复试组织到位。科学制定2020年招生复试方案和应急预案，针对远程视频复试新模式，配齐配强秘书人员，有效开展内部的政策、业务、纪律和技术培训，精心组织全过程模拟演练，充分准备试题库内容，积极做好政策宣传和考生咨询服务。
7、生源质量稳步提升。有效吸引国内外高水平大学学生报考，提高各类生源中来自国内外知名高校的比例。
二、研究生招生工作先进集体评选程序
根据招生工作先进集体评选条件，由各学院（系）总结上一个学年度的招生工作进行申报参评，申报内容包括研究生招生组织、计划、宣传、考务、复试录取、信息公开以及采取特别的措施和取得的成效等工作总结。
研究生院根据各学院（系）申报材料及招生实际工作情况等进行评价评分A，同时对各学院（系）的生源质量、考务等工作进行量化测算评分B，AB两项评分各占50%的权重。在此基础上，研究生院初选10个左右招生工作先进集体候选单位。
由研究生招生工作领导小组组织召开答辩评审会，听取候选单位陈述，并进行答辩，最终以投票方式产生招生先进集体一等、二等奖单位，报校务会议审定。
各学院（系）招生工作量化测算评分B为以下各项分数之和：
1．将各学院（系）在该评奖年度录取的博士生、硕士生生源中来自一流大学建设高校占比按全校排序进行折算，排名第一的学院（系）奖励2分，其他学院（系）参照排名第一的学院（系）按比例奖励分数（公式如下面所述），博士生、硕士生生源分开计算，该项总分4分。
Si=2×Ni/M
Si：第i个学院的得分；
Ni：第i个学院生源中来自一流大学建设高校百分比；
M：一流大学建设高校生源百分比最高学院的百分比。
2．将各学院（系）在该评奖年度录取的免试生生源中来自一流大学建设高校比例按全校排序，排名第一的学院（系）奖励2分，其他学院（系）参照排名第一的学院（系）按比例奖励分数（公式与第1条类似）。硕士和直博生生源情况合并统计核算，该项总分2分。
3．将各学院（系）在该评奖年度录取的直博生的本科推荐排名百分位平均值和复试综合排名百分位平均值分别按全校排序，排名第一的学院（系）各奖励1分，其他学院（系）参照排名第一的学院（系）按比例奖励分数（公式与第1条类似）。两项合并统计作为直博生的生源质量得分，总分2分。
4．将各学院（系）在该评奖年度的博士生、硕士生生源与前一学年度相比，生源中来自一流大学建设高校百分比提升的情况按全校排序，排名第一的学院（系）奖励1分，其他学院（系）参照排名第一的学院（系）按比例奖励分数（公式与第1条类似）。博士生、硕士生生源分开计算，该项总分2分。
5．根据该年度各学院（系）录取新生未报到的百分比进行扣减，最高扣0.5分，其他学院（系）参照最高比学院（系）的比例进行折算扣减分数（公式与第1条类似），硕士和博士报到情况合并统计核算。
[bookmark: _GoBack]6．根据该年度各学院（系）自命题试卷在学校核查时的差错进行扣减，每个差错扣0.5分，硕士和博士的自命题卷合并统计核算。如在正式考试时被发现错误的，不得申报先进集体。
三、研究生招生工作个人先进
根据“办法”第七条“招生工作先进个人奖”评选条件，各单位可根据取得的成绩和实际工作情况，在参与招生工作的教师及管理人员中推荐不超过2位先进个人候选人，候选人须符合至少一项以下条件：
1、 招生管理组织有力
2、 宣传动员成效显著
3、 命题阅卷严谨科学
4、 安全保密忠于职守
研究生院结合单位招生工作及个人工作表现评选不超过10名招生工作先进个人，报校务会议审定。
四、其他
在研究生招生工作中出现违规违纪情况或出现重大失误，造成恶劣影响和严重后果的，包括当年在自命题试卷命题、阅卷工作中出现错误的学院（系）不得申报先进集体和个人先进。
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2020年浙江大学研究生招生工作
先进集体和先进个人申报表
	学院（系）
	

	2020年研究生招生工作总结：（一般不超过1000字，各部分尽量提供数据支撑）
1、前期工作（包括组织领导、目录编制、计划管理等）



2、招生宣传（包括新媒体宣传、夏令营等）



3、考务工作（包括命题、阅卷等）



4、复试录取及信息公开



5、工作成效及特色亮点



	推荐研究生招生工作先进个人
（推荐2人表格可复制）
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学院（系）负责人（签字）： 
       （盖章）                                日期：      年    月    日



