浙江大学研究生招生工作先进集体
及先进个人评奖办法实施细则
（2017年）
为进一步做好研究生招生工作，推进优质生源工程，根据《浙江大学招生与就业工作先进集体及先进个人评奖办法》（浙大发﹝2015﹞12号，以下简称“办法”）的文件精神，现制订研究生招生工作先进集体和先进个人评奖实施细则如下：

一、研究生招生工作先进集体
根据“办法”第四条“招生工作先进集体”评选条件，由各学院（系）总结上一个学年度的招生工作进行申报参评，申报内容包括研究生招生组织、计划、宣传、考务、复试录取、信息公开以及采取特别的措施和取得的成效等工作总结。
研究生院根据各学院（系）的申报材料及招生实际工作情况等进行初步审查和评分，同时对各学院（系）的生源质量、考务事务等工作进行量化测算，两项评价各占50%的权重。在此基础上，研究生院初选10个左右招生工作先进集体候选单位。

由研究生院组织召开答辩评审会，听取候选单位陈述，并进行答辩，最终以投票方式产生先进集体一等、二等奖单位，并报学校研究生招生工作领导小组审定。
各学院（系）招生工作测算评分为以下各项分数之和：
1．将各学院（系）在该评奖年度录取的博士生、硕士生生源中来自“双一流”、“985工程”和“211工程”建设院校占比按全校排序进行折算，排名第一的学院（系）奖励3分，其他学院（系）参照排名第一的学院（系）按比例奖励分数（公式如下面所述），博士生、硕士生生源分开计算，该项总分6分。
Si=3×Ni/M

Si：第i个学院的得分；

Ni：第i个学院生源中来自“双一流”、“985工程”和“211工程”建设院校百分比；

M：“双一流”、985和211生源百分比最高学院的百分比。
2．将各学院（系）在该评奖年度录取的免试生生源中来自“双一流”、“985工程”和“211工程”建设院校比例按全校排序，排名第一的学院（系）奖励2分，其他学院（系）参照排名第一的学院（系）按比例奖励分数（公式与第1条类似）。硕士和直博生生源情况合并统计核算，该项总分2分。
3．将各学院（系）在该评奖年度的博士生、硕士生生源与前一学年度相比，生源中来自“双一流”、“985工程”和“211工程”建设院校百分比提升的情况按全校排序，排名第一的学院（系）奖励1分，其他学院（系）参照排名第一的学院（系）按比例奖励分数（公式与第1条类似）。博士生、硕士生生源分开计算，该项总分2分。
4．将各学院（系）在该评奖年度录取的直博生的GPA百分位平均值和复试综合排名百分位平均值分别按全校排序，排名第一的学院（系）各奖励1分，其他学院（系）参照排名第一的学院（系）按比例奖励分数（公式与第1条类似）。两项合并统计作为直博生的生源质量得分，总分2分。
5．复试录取过程中由研究生院派出的督导老师对学院（系）复试工作进行综合评价，优秀的学院（系）加1分，合格不加分，不合格的取消评选资格。

6．根据该年度各学院（系）录取新生未报到的百分比进行扣减，最高扣0.5分，其他学院（系）参照最高比学院（系）的比例进行折算扣减分数（公式与第1条类似），硕士和博士报到情况合并统计核算。
7．根据该年度各学院（系）自命题试卷在学校核查时的差错率进行扣减，最高扣0.5分，其他学院（系）参照最高比学院（系）的比例进行折算扣减分数（公式与第1条类似），硕士和博士的自命题卷合并统计核算。如在正式考试时被发现错误的，不得申报先进集体。

二、研究生招生工作个人先进
根据“办法”第五条“招生工作先进个人奖”评选条件，各学院（系）可在总结招生工作的基础上根据取得的成绩和实际工作情况推荐1位先进个人候选人报研究生院。研究生院结合学院（系）招生工作及个人工作表现初选招生工作先进个人10名，报学校研究生招生工作领导小组审定。
三、其他
在研究生招生工作中出现重大失误、造成恶劣影响和严重后果的，包括当年在自命题试卷阅卷工作中出现错误的学院（系）不得申报先进集体和个人先进。
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