2016年浙江大学研究生社会实践工作进程安排表
	时 间
	工 作 内 容

	3月中旬
	向校级基地和各院级基地发送征集社会实践项目和岗位的函

	3月下旬～5月上旬
	收集校级和院级基地项目和岗位

	5月10日
	1、全校研究生社会实践工作启动会

2、研究生社会实践管理系统使用培训会

	5月10日～15日
	1、研究生社会实践系统测试并随时返回测试中遇到的问题（发文档到WL@zju.edu.cn）
2、各学院研究生社会实践活动动员启动暨管理系统培训会

	5月16日～18日
	1、 关闭社会实践管理系统（停止测试、清空所有数据）
2、 社会实践系统内部配置

	5月19日～26日
	1、各院系管理人员进社会实践系统，导入院级基地和岗位；

2、校级基地指导老师进社会实践管理系统，导入岗位；

	5月27日～30日
	全校研究生进行网上第一轮岗位和项目选择（校级基地）

	5月31日～6月4日
	1、 校级基地指导老师完成各实践基地第一轮名单的选拔面试工作，并在管理系统中予以确定。

2、 校级基地指导老师将确定名单反馈给各实践基地负责人。 

	6月上旬
	1、根据第一轮选岗确定情况进行岗位调剂，第一轮没选上岗位的研究生进行第二轮（校级基地和院级基地）项目和岗位的选择，各基地指导老师完成各实践基地第二轮名单的选拔面试工作，并在系统中确定名单。
2、各实践基地指导老师将确定的名单反馈给各实践基地负责人。
3、全部录取名单确定、汇总，并在校网上公布。

	6月中下旬
	1、各学院（系）组织社会实践行前上岗培训、安全教育等活动。
2、各实践基地指导老师召开团队建设会议，以基地为单位进行上岗培训、安全教育等活动，确定组长和临时党支部书记（党员人数3人以上应成立临时党支部），建立通讯联络系统。
3、各实践基地指导老师可根据项目实际情况带领研究生赴基地开展前期调研活动。（可选）

4、各研究生按照项目和岗位的相关要求在校内做好资料调研、工作计划、软件设备等方面的准备工作。
5、各指导老师与各实践基地联系，了解准备情况，商定具体出发时间，落实基地欢迎仪式等各项准备工作。

	7月上旬
	各实践团队出发、到达基地，在设岗单位开始社会实践活动。

	7月中下旬
	1、 学校、各学院（系）领导分赴各实践基地开展中期检查活动

2、 各实践基地召开中期检查汇报会

	8月中旬
	1、 各实践基地开展实践项目总结汇报会；

2、研究生填写社会实践考核表并交各设岗单位负责人，由负责人对学生的实践情况做出鉴定，将密封好的考核表交指导老师。

	8月下旬-9月初
	1、研究生撰写个人实践总结材料（进系统提交个人总结、填报实践成果、提交社会实践调研报告或论文等其他成果）。
2、各实践团队撰写团队总结材料；另可设计图文并茂的总结册；将团队总结上传管理系统。
3、各学院（系）撰写院系社会实践总结材料；另可设计图文并茂的总结册；将院系总结上传管理系统。

	9月中旬
	1、个人、团队、院系在系统中提交总结材料，上传成果汇总表、PPT、总结册、视频等。
2、申报奖项：研究生申报社会实践先进个人、社会实践奖学金、优秀调研报告；实践团队申报优秀团队；各学院（系）申报博士生社会实践优秀组织奖；各指导老师申报社会实践优秀指导老师

	9月下旬-10月上旬
	1、各学院（系）根据评奖评优要求评选社会实践先进个人、社会实践奖学金。
2、学校评审相关奖项（社会实践先进个人、优秀调研报告、优秀实践团队、院系博士生社会实践优秀组织奖、优秀指导老师、先进基地等）

	10月中下旬-11月
	各学院（系）召开社会实践总结会

	12月
	学校召开社会实践总结会


